WNT-verantwoording 2019

Toelichting op de WNT-verantwoordingen

Op 1 juli 2019 heeft een fusie plaatsgevonden tussen de Woonstichting Joost (voorheen
Woonstichting St. Joseph) en Woningstichting De Kleine Meierij met Woningstichting De Kleine
Meierij als verdwijnende rechtspersoon. De verplichtingen tot omtrent de publicatie van de
jaarrekening 2019 en daarmee ook de verplichtingen omtrent de WNT-verantwoording rusten op
Woonstichting Joost.

In principe dient een WNT-verantwoording te worden opgemaakt voor twee rechtspersonen: 1)
Woonstichting St. Joseph / Woonstichting Joost en 2) Woningstichting De Kleine Meierij. Echter, nu
het klasse-maximum voor Woonstichting Joost na de fusie is gewijzigd, is uit
transparantieoverwegingen gekozen om drie WNT-verantwoordingen op te nemen: 1) de WNT-
verantwoording van Woonstichting St. Joseph voor fusie (1 januari tot en met 30 juni), 2) de WNT-
verantwoording van Woningstichting De Kleine Meierij voor fusie (1 januari tot en met 30 juni) en 3)
de WNT-verantwoording van Woonstichting Joost na fusie (1 juli tot en met 31 december).

1. WNT-verantwoording 2019 Woonstichting St. Joseph

De WNT is van toepassing op Woonstichting St. Joseph. Het voor Woonstichting St. Joseph
toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2019 € 142.000 (het bezoldigingsmaximum voor de
woningcorporaties, klasse E).

Bezoldiging topfunctionarissen

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13° maand van de functievervulling alsmede degenen die op grond
van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt.

Gegevens 2019 Bedragen x € 1 R. Dekker
Functie Directeur-
bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1-30/6
Omvang dienstverband (in fte) 1
Dienstbetrekking? Ja
Bezoldiging 2019
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 63.403
Beloningen betaalbaar op termijn 10.888
Totaal bezoldiging 2019 74.291
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 70.416
Motivering indien overschrijding Overgangsrecht
Gegevens 2018 Bedragen x € 1
Aanvang en einde functievervulling in 2018 1/1-31/12
Omvang dienstverband (in fte) 1
Dienstbetrekking? Ja
Bezoldiging 2018
Beloning + belastbare onkostenvergoedingen 132.383
Beloningen betaalbaar op termijn 21.339
Totaal bezoldiging 2018 153.722
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 137.000




Woonstichting St Joseph x € 1 G.B.J.M. Janssens J.H.M. van Dijk A.G. Knijfff] A.M.H. Hendriks
Functie(s) Voorzitter RvC Lid RvC Lid RvC Lid RvC
Aanvang en einde functievervullingin 2019 1/1-30/6 1/1-30/6 1/1-30/6 1/1-30/6
Bezoldiging 2019

Bezoldiging 7.099 5.083 5.083 5.083
Individueel toepasselijkbezoldigingsmaximum 10.562 7.042 7.042 7.042
Totaal bezoldiging 2019 7.099 5.083 5.083 5.083
Motivering indien overschrijding n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Bezoldiging 2018

Aanvang en einde functievervullingin 2018 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12 16/5-31/12
Bezoldiging 14.198 10.165 10.165 6.353
Individueel toepasselijkbezol digingsmaximum 20.550 13.700 13.700 13.700
Totaal bezoldiging 2018 14.198 10.165 10.165 6.353

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een

dienstbetrekking die in 2019 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag

hebben ontvangen.

2. WNT-verantwoording 2019 Woningstichting De Kleine Meierij

De WNT is van toepassing op Woningstichting De Kleine Meierij. Het voor Woningstichting De Kleine
Meierij toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2019 € 142.000 (het bezoldigingsmaximum voor de

woningcorporaties, klasse E).

Bezoldiging topfunctionarissen

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen

zonder dienstbetrekking vanaf de 13° maand van de functievervulling alsmede degenen die op grond

van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt.

Gegevens 2019 Bedragen x € 1 S. Jansen
Eunctie Directeur-
bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1-30/6
Omvang dienstverband (in fte) 1
Dienstbetrekking? Ja
Bezoldiging 2019
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 65.448
Beloningen betaalbaar op termijn 10.614
Totaal bezoldiging 2019 76.061
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 70.416
Motivering indien overschrijding Overgangsrecht
Gegevens 2018 Bedragen x € 1
Aanvang en einde functievervulling in 2018 1/1-31/12
Omvang dienstverband (in fte) 1
Dienstbetrekking? Ja
Bezoldiging 2018
Beloning + belastbare onkostenvergoedingen 138.650
Beloningen betaalbaar op termijn 20.423
Totaal bezoldiging 2018 159.073
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 137.000




. L . L H.P.M.J. van de W.M.J. Peels-
Wooningstichting Kleine Meierij x € 1 J.F.M. Janssen] R.A.M.M. Gradus| R.A.M.M. Gradus Kerkhof LA.W. de Jong n s
Functie(s) Voorzitter RvC Lid RvC Voorzitter RvC| Lid RvC Lid RvC Lid RvC|
Aanvang en einde functievervullingin 2019 1/1-31/5 1/1-31/5 1/6 -30/6 1/1-30/6 1/1-30/6 1/1-31/5
Bezoldiging 2019
Bezoldiging 6.812 4.542 1.363 5.450 5.450 4.375
Individueel toepasselijkbezoldigingsmaximum 8.812 5.875 1.751 7.042 7.042 5.875
Totaal bezoldiging 2019 6.812 4.542 1.363 5.450 5.450 4.375
Motivering indien overschrijding n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Bezoldiging 2018
Aanvang en einde functievervullingin 2018 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12
Bezoldiging 14.640 10.500 10.500 10.500 10.500
Individueel toepasselijkbezoldigingsmaximum 20.550 13.700 13.700 13.700 13.700
Totaal bezoldiging 2018 14.640 10.500 10.500 10.500 10.500

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder
dienstbetrekking alsmede degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als
topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2019 Bedragen x € 1 S. Jansen
Functie Directeur-
bestuurder
Omvang dienstverband (in fte) 1
Jaar waarin het dienstverband is beéindigd 2019
Uitkering wegens beéindiging van het dienstverband
Overeengekomen uitkeringen wegens beéindiging dienstverband 75.000
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 75.000
Totaal uitkering wegens beéindiging van het dienstverband 75.000
Waarvan betaald in 2019 75.000
Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag n.v.t.
Reden waarom de overschrijding al dan nietis toegestaan n.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t.

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2019 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen

3. WNT-verantwoording 2019 Woonstichting Joost

De WNT is van toepassing op Wooningstichting Joost. Het voor Woonstichting Joost toepasselijke
bezoldigingsmaximum is in 2019 € 162.000 (het bezoldigingsmaximum voor de woningcorporaties,
klasse F).

Bezoldiging topfunctionarissen

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13¢ maand van de functievervulling alsmede degenen die op grond
van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt



Gegevens 2019 Bedragen x € 1 R. Dekker
Functie Directeur-
bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/7 -31/12
Omvang dienstverband (in fte) 1
Dienstbetrekking? Ja
Bezoldiging 2019
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 70.441
Beloningen betaalbaar op termijn 10.890
Totaal bezoldiging 2019 81.331
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 81.666

Woonstichting JOOST x € 1 RA.M.M. Gradus| G.B.J.M. Janssens J.H.M. van Dijk| A.M.H. Hendriks H'P'Mkaa:hd;
erkho,

Functie(s) Voorzitter RvC Lid RvC| Lid RvC Lid RvC Lid RvC
Aanvang en einde functievervullingin 2019 1/7 -31/12 1/7 -31/12 1/7 -31/12 1/7 -31/12 1/7 -31/12
Bezoldiging 2019

Bezoldiging 8.175 5.450 5.450 5.450 5.450
Individueel toepasselijkbezoldigingsmaximum 12.250 8.167 8.167 8.167 8.167
Totaal bezoldiging 2019 8.175 5.450 5.450 5.450 5.450

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een

dienstbetrekking die in 2019 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag

hebben ontvangen.




